
福井同友会経営労働委員会 労働問題学習会（就業規則編）のご案内（リアル会場開催） 
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    経営者が知っておかなければいけない労務管理とは？ 
     ～10 年後を見据えた労務管理とは？～ 

     講師：初瀬川 達郎 会員 福井社労士事務所 代表 
 
△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△△ 
 

≪第1部≫ 今、対策しておかないと必ず損します！今すぐ取り組むべき未払残業代対策とは？  
「うちは残業代込みの給与設定をしているから残業代は毎月ちゃんと支払っています！」と

いう会社が実は一番危ない！ちゃんと根拠をもった見込み残業代の設定を行っていない会社が
多くある。そんな会社のために、見込み残業代を合法的に行うやり方についてお伝えします。 
 
≪第2部≫ 働き方改革を本当に実現するための会社づくりとは？  

第 1 部で話した内容はいうなれば緊急対応策です。現実問題として残業が多い会社や休みが
少ない会社には人が集まりにくい状況です。つまり、根本的に労務改善に力をいれていかない
といつまでたっても人が採用できない組織のままです。 

良い人が応募してくれる！そんな会社になっていくためには、労務改善ができる組織づくり
が必要になってきます。今回はそんな組織をつくっていくために必要な 3 つのことをお伝えし
ていきます。 
 

日 時  ８月２４日（木） １９：００～２１：００ 

場 所  福井県中小企業産業大学校 第１中教室 

           福井市下六条町１６－１５ 電話（0776）41－3775 

参加費  ２,０００円 
 

※会員増強に向けて、ゲストをぜひお誘い下さい。 

ＦＡＸ（0776）54－9991 8/17（木）までにご返信下さい 

   

□ 参加します □ 不参加です  

   

 お名前：                     

   

   

 

 企業名：                 お名前：                 

福井県中小企業家同友会 TEL（0776）54-9699 FAX（0776）54-9991 

経営労働問題学習会 

ゲストをお誘いください（参加いただけるゲストについてお書きください） 


