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≪募集要項≫ 

■対象者  経営者・社員および社員共育大学にて本気で学びたい方 

■日 程  第 1講 ９月２１日（土）・第２講 １０月１２日（土）・第３講 １１月９日（土）  

■会 場  福井県中小企業産業大学校  第一中教室・第二中教室 

      福井市下六条町 16-15  TEL（0776）41-3775 

■時 間  ９：００～１２：００ （全３講）時間厳守！！ 

■講 師  長井 亮 氏 ㈱アールナイン 代表取締役  

一般社団法人キャリア・コンサルティング協会 代表理事  

■定 員  ３０名 

■受講料  1 名 ９，０００円（全３講）  *単講受講  1 回 ４，０００円 
■申込締切 ９月１０日（火） 

＜第３期 社員共育大学カリキュラム＞ 

 日時 テーマ・学ぶポイント 

第 

１ 

講 

9 月 21 日 

（土） 

「社員の価値観を踏まえた形でのコミュニケーションの活性化」 

社員の価値観は人それぞれです。ですが、なかなか価値観の違いに気づけ

ず、自分よがりのコミュニケーションを取ってしまいます。人によって、

同じ言葉でも受け取り方が違います。自分と他人との価値観の違いを理解

し、また自分の価値観を探り出し、それに基づいてコミュニケーションの

あり方を考えていきます。また社内のコミュニケーションを活性化させる

ためのビジネスゲームも実施いたします。 

第 

２ 

講 

10 月 12 日 

（土） 

「顧客に対する価値提供」 

顧客に対して価値を提供するとは？価値を提供し続けていれば、顧客から

選ばれ続ける存在となります。価値提供について学び、自分の行っている

仕事、自社の提供する価値について話し合います。 

第 

３ 

講 

11 月 9 日 

（土） 

「採用力をあげるためには」 

経営の課題は人に行きつきます。よい採用を行うことで、会社自体が変わ

っていきます。会社を変えるための良い人材採用のやり方を考えていきま

す。経営者や採用担当者でなくても、お客さんや社内の方と接する上で、

どのようなことに気を付ければ良いかなど、ワークショップ形式で学んで

いきます。「採用」や「対人関係」がよくわかります。 

＜主な進め方＞ 講義＋グループ討論＋補足講義が基本ですが、内容によって異なります。 
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◆第３期 社員共育大学の目的◆ 

人材育成こそ企業発展の原動力、社員を育てる教育力格差がすなわち企業格差になることは明確

です。そのことを自覚し、社員を最も信頼できるパートナーとして考え、労使での高い次元での

信頼関係を目指して、共に育ち合う、教育的人間関係を打ち立てていきます。 

 
◆第３期 社員共育大学の特徴◆ 

① ただ聞くだけの講義形式ではなく、楽しく、わかりやすく、実践的で行動を促す内容です。 

② 経営者と社員が共に講義を受講し、職位に関係なく本音の議論を徹底的に行います。 

③ 実践的なケーススタディを活用し、「グループ討論」にて内容理解を深めます。 

  福井県中小企業家同友会 

第３期 社員共育大学開講のご案内 
～経営者と社員が より真剣に 共に学び 共に育つ～ 

 
社員共育大学も今期で３期目を迎えました。変化の激しい時代においては、経営者の考えを

社内に浸透させることが不可欠です。会社のあるべき姿を社員に示し、それを共有・実現して

いかなければ将来はありません。また、中小企業家同友会の中心的な課題は、「自主的に強靭

な経営体質をつくる」ことです。そのためには「人材の確保と育成」が鍵となります。 

第３期社員共育大学では、上記を十分考慮し、社員の「コミュニケーションの活性化」「価

値提供」「人材力」の視点から全３回のプログラム内容を組み立てました。ぜひ、社員の皆さ

んと一緒にご参加下さい。 

 

参加申込み FAX：0776-54-9991 


